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Zu § 2

Forderung der in Osterreich lebenden und
arbeitenden, zeitgendssischen Autor/inn/en
in ihren beruflichen und sozialen Belangen.
Gewdhrieistung einer effizienten Aus- und
Weiterbildung von gsterreichischen
Autor/inn/en. Foérderung des Informations-
austausches zwischen den Behdrden, Verlagen
und den Autor/inn/en einerseits und
zwischen den Autor/inn/en andererseits.
Darstellung und Verbreitung des Berufbildes
Autor/in, um eine Oifentliche Imagepflege
der vom Verein vertretenen Berufsqruppe zu
betreiben.

fu § 5.2.

Die Aufnahmeverweigerung muf der General-
versammlung zur Beschlufifassung vorgelegt
werden und bei Ablehnung der Mitgliedschaft
eine schriftliche Begrindung durch den Vor-
stand an den/die Aufnahmewerber/in erfol-
gen.
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§ 2. Zweck

Der Verein, dessen;ahgkelt jcht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt
iKlare und um[assende Aufzﬁhlung des Veremszweckes )
§3. Tatigkeit zur Verwirklichung des Verelnszweckes

{1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 angefuhrten Tétigkeiten
verwirklicht werden.
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(3) Die erfordeﬂlchen matériellen Mnttel sollen aufgebrachtwerden durch:

itri gehﬁhren und Mitgliedsbeitrage,
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sonstige Zuwe!

§ 4. Arten der Mitgiiedschaft

{1) Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auBerordent-
liche und Ehrenmitglieder.

(2 Ordenﬂlche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit
en. AuBerordentliche Mltglieder sind solche, die die Vereinstétig-
rch Zahlung eines erhshten Mitgliedsbetrages férdem. Eh-
renmitglieder sind Personen die hiezu wegen besonderer Verdienste um
den Verein ernannt werden.

§ 5. Erwerb der Mitglledschaft

r des Vereines kbnnen alle physischen Personen, die
19773 -

(2) Uber die Aufnahme von ordenlllchen und auBerordentlichen Mitglie-
dem entscheidet der Vorstand erdgiiltig-Die-Aufnahmekannchne-Aaga-

be-von-Griinden-verweiger-werden.

(3) Die Emennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes
durch die Generalversammiung.

(4) Vor Konstituierung des Vereines erfolgt die (vorlaufige) Aufnahme von
Mitgliedern durch den (die) Proponenten.
Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereines wirksam.

§ 6. Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch

Verlust der Rechtspersanlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Strei-
chung und durch AusschiuB3.

(2) Der Austritt kann mﬁdﬁ’f& lﬁlr‘é&..

For-



Iu § B Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Genmeralver-
sannlung (§§ 9 und 10) der Vorstand (§§ 11-
13) die Rechnungsprifer/innen (§ 14)
der/die Geschdftsfiihrer/innjen (§15) der
kulturpolitische Ausschup (§ 16) und das
Schiedsgericht (§ 17)

Iu§ 9.2.
...Antrag von mindestens 1/3 der ordent-
lichen Nitglieder oder auf...

(3) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vormehimen, wenn
dieses trotz .. _%... maliger Mahnung linger als....%.... Monate mitder Zah-
lung der Mitgliedsbeitréige im Riickstand ist. Die Verpfiichtung zur Zahlung
der féllig gewordnen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberthrt.

(4) Der AusschluB eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand
wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften
Verhaltens verfigt werden.

(Gegen den AusschluB ist die Berufung an die Generalversammiung.
zuldssig bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen )

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4
genannten Griinden von der Generalversammiung {iber Antrag des Vor-
standes beschlossen werden.

§ 7. Rechte und Pfiichten der Mitglieder

() Die Mitglieder sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Vereines
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet die Interessen desVereines nach
Kréften zu férdern und alles zu unterlassen wodurch das Ansehen und der
Zweck des Vereines Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinssta-
tuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentli-
chen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der

" Beitrittsgebthr und der Mitgliedsbeirége in der von der Generalversamm-

lung jahrlich beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8. Verelnsorgane

Organe des Vereines sind die.Generalversammiung{§§ 9 und 10)-der
Vorstand (§§ 11.bis 13) dig Réchnungspriifer (§ der}ké: yund
das i richt :

§ 9. Die Generalversammiung

(I ) Die ordentliche Generalversammiung findet alljghrlich innerhalb von
drei Monaten nach Beginn des Kalenderjahres statt.

{2) Eine auferoidentiiche Generalversammiung hat cuf Beschiu8 des
Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung auf schriftlichen
begriindeten Antrag von mindestens.........5.......... (z.B. einem Drittel der
Mitglieder) oderaufVerlangen derHechnungsprﬂferbinnen........r.;.. ..............
Wochen stattzufinden.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Ge-
neralversammlungen sind alle Mitglieder mindestens......«z... Wochen vor
dem Temmin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalver-
sammiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberu-
fung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrége zur Generalversammiung sind mindestens ....g.'....Tage vor
dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzurei-
chen.

(5) Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche dber einen Antrag auf
Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammiung - kénnen nur
zur Tagesordnung gefaBt werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmsberechtigt.
Stimmberecht sind nur die ordentliche und die Ehrenmitglieder. Jedes Mit-
glied hat eine Stimme.{Juristische Personen werden durch einen Bevoll-
méchtigtenvertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevolimachtigung ist zuléssig )

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimm-
berechtigten Mitglieder (bzw. ihrer Verireter){Abs. 6) beschluBfahig Ist die
Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschluBfshig, so
findet die Generalversammlung ~3 ..Minuten spéter mit derselben Ta-
gesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschluBfahig ist.

(8) Die Wahlen und die BeschluBfassungen in der Generalversammiung
erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse mit
denen das Statutdes Vereines gedndert oder der Verein aufgeldstwerden
soll, bedilrfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der ab-
gegebenen giltigen Stimmen.
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Zu § 10.9.

Die Generalversammlung beauftragt den Vor-
stand in Zusammenarbeit mit der/dem/den Ge-
schftsfihrer/in/nen eine Geschéftsordnung
zu erarbeiten, die die Kompetenzen und Ar-
beitsweisen der Vereinsorgane im Detail re-
gelt. Die Geschdftsordnung ist der General-
versamnlung zur Beschlupfassung vorzulegen.

fu § 10.10.

Jedes ordentliche Mitglied hat das Recht
Projekte an die Generalversammlung heranzu-

tragen. Die Bewilligung der vom Verein
durchzufihrenden  Projekte obliegt  der
Generalversammiung.

iu § 11.2.

Der Vorstand hat weiters das Recht Projeki-
leiter/innen fir die Daumer ihrer Arbeits-
funkfion in den Vorstand aufzunehmen., In
dieser Zeit haben die Projektleiter/innen
die selben Rechte und Pflichten wie der von
der Generalversammlung gewdhlte Vorstand.)<’
Je nach Bedarf hat der Vorstand das Recht
ordentiiche Mitglieder des Vereins in den
Vorstand zu kooptieren. Diese haben fiir die
Daver ihrer Funktion gqleiche Rechte und
Pflichten wie die von der Generalver-
sannlung gewdhlten Vorstandsmitglieder.
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(QrLDen Vorsitz in der Generalversammiung fiihrt der Obmann in dessen
Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fihrt
das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz. -

§10. Aufgabenkreis der Generalversammiung
Der Generalversammiung sind folgende Auigaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und
des Rechnungsabschlusses;

2. BeschluBfassung Gber den Voranschlag;

3. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungsprifer;

4. Festsetzunq der Héhe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrége fir
ordentliche und flr auBerordentliche Mitglleder;

5. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

&Efr‘ltsd'leidung ber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitglied-
schaft;

7. BeschluBfassung Gber Statutenénderungen und die freiwillige Aufis-
sung des Vereines;

8. Beratung und BeschluBfassung Gber sonstige auf der Tagesordnung
stehende Fragen. )

§11. Der Vorstandl:

(1) Der Vorstand besteht augﬁﬂi liedern und zwar aus ............cc.c.......

4z~B. dem Obmann und seinem Stellvertreter dem Schriftfihrer und

ine r dem Kassier und seinem Stellverireter sewd i
Beirdten):

(2) Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewéhlt wird, hat bei
Ausscheiden eines &ewahlten Mitgliedes das Recht an seine Stelle ein
anderes wéhlbares iglied zu kooptieren, wozu die nachtréagliche Geneh-
migung in der nichstfolgenden Generalversammlung eimzuholen ist.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betrégt ........ Z ......... Jahr(e).
Aufjeden Fallwahrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschie-
dene Vorstandsmitglieder sind wieder wéhibar.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann in dessen Verhinderung von seinem
Stellvertreter schriflich oder mandlich einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschluBfzhig wenn alle seine Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens dic Malfte von thnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand faBt seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit;
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(7) Den Vorsitz ftihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. ist
auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren éltesten anwe-
senden Vorstandsmitglied.

8) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischtdie
_untqugn e1|3;.'s Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Rack-
tritt (Abs. 10). i

9) Die Generalversammiung kann jederzeit den gesamten Vorstand
r einzelne seiner Mitglieder entheben.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rickiritt
erklaren. Die Ricktrittserklarung istan den Vorstand im Falle des Rucktrit-
tesdes 3e§amten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der
H_t'lﬁ:tn wird erst mit Wah! bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers
wirksam.

]

§12. Aufgabenkrels des Vorstandes
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. lhm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich falleninsbesondere folgende
Angelegenheiten:

1. Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des Rechen-
schaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;

2. Vorbereitung der Generalversammiung;

3. Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Generalver-
sammiungen;

4, Information der Mitglieder Gber Tatigkeit und finanzielle Gebarung des
Vereins in den Generalversammiungen;

5. Verwaltung des Vereinsvermdgens;
6. Aufnahme, AusschluB und Streichung von Vereinsmitgliedemn;

7. Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines.



iu § 15 Der/die Geschdftsfiihrer/in/nen

Thails

Der/die  gleichberechtigten Geschifts-
fihrer/in/nen werden vom Vorstand bestellt.
Er/sie ist/sind dem Vorstand rechenschafts-
pilichtig und kann/kénnen von diesem abbe-
rufen werden.

5.2,

Ihm/ihr/ihnen obliegt die laufende Ge-
schaftsfihrung des Vereins nach den allge-
meinen Richtlinien (Geschdftsordnung) des
ggritand bzw. der Generalversammiung.

Nd o

Schriftstiicke der laufendan
Vereins erfolgt—

_ GesChatte des
;-em&ﬂ Geschaftsordnung

15.4,

Geschidftsfihrer/in/nen haben/hat Sitz aber
keine Stimme im Vorstand.

?g ? 16 Rulturpolitischer Ausschup

16.1.

Der kulturpolitische Ausschuf tritt regel-
mafig zusammen, berdt und beschlieft die
kulturpolitischen Aussagen und Stellung-
nahmen des Vereins.

16.2.

Rus den Anwesenden wdhlt der Ausschup
eine/n Sprecher/in.

183,

Jedes ordentliche Nitglied hat Stimmrecht
in kulturpolitischen Ausschuf.

§13. Besondere Obllegenhelten elnzelner Vorstandsmitglleder

(1) Der Obmann ist das héchste Leitungsorgan. Ihm obliegt die Vertre-
tung des Vereines, insbesondere nach aussen, gegeniber Beh&rden und
dritten Personen. Er filhrt den Vorsitz in der Genaralversammlung und im
Vorstand. Bei Gefahr im Verzug, ist er berechtigt, auch die Angelegenhei-
ten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammiung oder des Vor-
standes fallen, unter eigener Verantwortung selbstéindig Anordnungen zu
treffen; diese bedarfen jedoch der nachtréglichen Genehmigung durchdas
zustandige Vereinsorgan.

(2) Der Schriftfuhrer hat den Obmann bei der Fihrung der Vereinsge-
schifte zu unterstiitzen. lhm obliegt die Filhrung der Protokolle der Gene-
ralversammlung und des Vorstandes.

(3) Dar Kassier ist fir die ordnungsgeméBe Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

ereines=—=>

insbesondere den rinelicte nde TOBmann und
sofemn-sie-jedoch | :-.:! betreffen, vom

{5) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des
Schriftfihrers und des Kassiers ihre Stellvertreter.

§14. Dle Rechnungspriifer

(1) Die zwei Flechzmgsprﬁier werden von der Generalversammiung auf
die Dauer von .....&......... Jahren gewshit. Eine Wiederwahl ist maglich.

(2).Den Rechnungsarﬂiem oh!iegt die laufende Geschéftskontrolle und
die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalver-
sammlung uber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungsprifer die Bestimmungen des
§11 Abs. 3, 8, 9 und 10 sinngemés.

§15. Der Sekretér

Der Sekretér ist Angestellter des Vereines. Er hat das Biiro zu leiten und
ist fir die Abwicklung der laufenden Geschéfte des Vereines Femﬁa den
Weisungen des Vorstandes verantwortlich Er ist fur die lau enden Ge-
schafte allein zeichnungsberechtigt.

51?. Das Schledsgericht

(1) In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ent-
scheidet das Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen Vereinsmitglie-
dern zusammen. Es wird derart J;ebii_del, daB jeder Streitteil innerhalb von
................. Tagendem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter namhatt
macht. Diese wahlenmitStimmenmehrheiteinen Vorsitzenden des Schieds-
gericl:l_nes. Bei Stimmengleichheitentscheidet unter den Vorgeschlagenen

as Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheitaller
seiner Mitglieder mit einfacher Simmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen, Seine Entscheidungen sind endgltig.

§Zf? Aufldsung des Verelnes

(1) Die freiwillige Aufiésung des Vereines kann nur in einer zu diesem
2weck einberufenen auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit
gweidrinelmehmeitder abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen wer-

en.

(2) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufldsung der Vereins-
behérde schriftlich anzuzeigen undistverpflichtet, die freiwillige Aufiésung
in einem amtlichen Blatte zu verlautbaren.

(3) Das im Falle der Aufisung oder bei Wegfall des begiinstigten Ver-
einszweckes allenfalls vorhandene Vereinsvermégen darf in keiner wie
auch immer gearteten Form den Vereinsmitgliedern zugute kommen,
sondern ist ausschlieBlich und zur Génze fur gemeinniizige Zwecke im
Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden.

Ed. Witte, Wien 6. Linke Wienzeile 16, Tel. 56 43 05
Wien 1. Domgasse 2, Tel. 512 61 67



